  [image: image1.png]SusteniA
e add





Bando finalizzato all’inserimento lavorativo 

di laureati e laureate disoccupati/e e alla stabilizzazione dei lavoratori e delle lavoratrici precari/e

INTERVENTO 1
AZIONE 1 A

Work experience della  durata di sei mesi, da realizzarsi in Umbria, a favore di laureati/laureate, a cui viene riconosciuta  una borsa lavoro per un importo pari a € 800,00 mensili. 

CHE COSA E’ UNA WORK EXPERIENCE

Per work experience si intende un’esperienza di lavoro presso imprese o soggetti ad esse assimilabili che prevede, sulla base di uno specifico progetto personalizzato, l’affiancamento ai laureati e alle laureate di titolari, dirigenti, quadri aziendali e soggetti che svolgono attività di riferimento in una o più aree aziendali, tutorship di alto livello, messa a disposizione di tecnologie, strumenti e sussidi.

Destinatari dell’azione 

Laureati e laureate, in possesso di laurea di primo livello o specialistica o vecchio ordinamento, residenti in Umbria e disoccupati/e ai sensi del D.lgs 181/2000 e successive modificazioni ed integrazioni.

AZIONE 1 B – LEGATA ALL’AZIONE 1 A 

Incentivo pari ad € 7.500,00 alle imprese o soggetti ad esse assimilabili che assumono il laureato/la laureata di cui all’azione 1A entro e non oltre 30 giorni dalla conclusione della work experience.

BENEFICIARI dell’incentivo 

Imprese o soggetti ad esse assimilabili con almeno una unità operativa in Umbria, che abbiano ospitato la work experience di cui all’azione 1°, in possesso dei seguenti requisiti: non aver effettuato nell’anno precedente e in quello in corso licenziamenti individuali o plurimi, licenziamenti collettivi, non aver fatto ricorso alla messa in mobilità dei lavoratori e  alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria fatto salvo il caso che i suddetti provvedimenti riguardino professionalità diverse da quelle dei lavoratori interessati alle assunzioni per le quali si richiede l’incentivo

INTERVENTO  2

Incentivo pari ad € 6.000,00, al lordo delle ritenute di legge, per la stabilizzazione dei lavoratori/delle lavoratrici precari/e, di cui almeno il 50% donne,  con contratti di lavoro a tempo indeterminato, pieno o part-time. In caso di contratto part-time inferiore alle 30 ore settimanali, l’incentivo è ridotto proporzionalmente rispetto all’orario di lavoro contrattuale. 

BEMEFICIARI dell’incentivo 

Imprese o soggetti ad esse assimilabili con almeno una unità operativa in Umbria in possesso dei seguenti requisiti: non aver effettuato nell’anno precedente e in quello in corso licenziamenti individuali o plurimi, licenziamenti collettivi, non aver fatto ricorso alla messa in mobilità dei lavoratori e alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria fatto salvo il caso che i suddetti provvedimenti riguardino  professionalità diverse da quelle dei lavoratori interessati alle assunzioni per le quali si richiede l’incentivo

Destinatari dell’intervento di stabilizzazione 

Lavoratori/lavoratrici con rapporti di lavoro precario: contratti a progetto, contratti di inserimento, contratti a tempo determinato e contratti di collaborazione occasionale in corso alla data di pubblicazione del presente bando.

INFO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

SUSTENIA srl 

TEL/FAX  075 599 64 17

e.mail info@sustenia.com
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